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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccion

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSQO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deferioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanes schre la materializacién
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer [as necesidades de las
entidades pdblicas y a oblener el mayor valor por el dinero piblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfaceria, por 1o cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozean el contexto en &l cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en fa modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesaric celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es impericso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal sen necesarios en el sector pliblico, en mayor ¢ mencr

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con €l cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misién v las funcicnes de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15.99 del 16 de septiembre de 2024, eslablece sus
responsabilidades y funciones, como io son 1. Promover y gjecutar politicas, planes,
pregramas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo rmodifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiénte ¥ los recursos naturales
rencvables-RNR; asl como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en &l
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle dei
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de poliica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecucién del Plan -Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo g los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la gjecucién de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizacianes publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/fo de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el ‘funcionamiento ¥
financiacion de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Gauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH, 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en Ia
normatividad vigente; incluyendo, la implementacidn de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y ofros incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion amblental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
mangjo integrado del ambiente y los recurses naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de niciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, refacionados
con la produccion y el consume sostenible. 12. Contribuir con la definicion e implementacidn
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climéatico - PIGCC, incluida I8 ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar ia formulacion e implementacicn de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comedores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14, Participar en la operatividad del Sistema de
informacidn ambiental del Departamento del Valle de! Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacién relacienada, en el marco de la coordinacidn y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién
participativa de la politica piblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la arficulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y respensabilidades
para la promocion, prevencidn y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territoric departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a Ia Politica de proteccion y hienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Palicia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y ia Seguridad Alimentaria, 20. Las demas que e asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normative y jurisprudencial,

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la confratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyeclo de inversion, se
hace necesario clasificar cada una con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de kB 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de N Servicios de
Servicios Prefesionales de recursos Redm;_::ﬁ;:“ de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.1. Identificacion del sector econdmico.
De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desamollo de las actividades es necesario la prestacién de servicios
profesionales,

4.2. Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrolladg, por las tendencias internacionates
¥ |2 evolucion legislativa Io que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, de! orden privado como piblico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u ofra manera en coordinacion publico-privada en bisqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, Participacion, y empoderamients en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental ¥ Proteccitn Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestién de
recursos. Las actividades de proteccian ambiental son aquellas cuya finalidad principal es

FiB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a lo largo de los (itimos 5 afios. Tomando camo referencia tiltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Brute en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023,
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado
som:

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual},

Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacion Y otras actividades de
servicios; Actividades de Jos hegares individuales en calidad de empleadores;
actividades ne diferenciadas de los hegares individuales como productores de bienes
¥ senicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos parcentuales a [a
variacion anual),

Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana ¥ de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a ia variacion anual).

Tatan du crecimienta %)

Lotk afustaca por
Serle origicsl wlacto esticlonal y

Asthridad eeondmica Lalahcaio

Aavpal Afdocorido Trimestral

20247417 20247y 024" 7

2623%m 2023~ 2oa4™in

Agricclion Ganaserta, cars. stviculion ¥ peses 0wy 1y a5
Explotaridn da minesy canterss 71 e 2.1
I gErias M utkCttaday -L3 ¥ [+
Suministro e Mectrieidad, gas, vapor ¥ aint donndicdanado? 10 Ex 02
Constriccion 47 EX] ~02
Connertic al por moe y ol pot menor’ o 02 a3
informaciin g comuakaciomes ag &9 12
Actyitsies Enancitrss y e seguros 44 of 15
Actividudi inmobiliaras P} 13 (133
Mwmdum!MCme&n}M as 92 o
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Aetivida :’::';:"__;. fmientay ¥ etras W .8 g
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Prockict Intecno Beito 28 18 -2

Fuente: DANE.
Comportamiente de la variacisn mensual del IPC seglin divisiones ¥ subclases

El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra segin
ditimo dato oficial del DANE {enero de 2025) en donde 13 variacién mensual fue del
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0.46%, con una variacién en lo corrido del afo del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afo 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifico 1. IPC Variaclanes
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De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024,

Cuadro 1. IPC Variscién y contribucidn anual

Segiin divisiones de gasto
Diclembra 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEC NAGIONAL

Para gl mes de noviernbre de 2024, la tasa de desocupacion de! total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de parlicipacion se ubich en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, 1a tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grafica 2. Tasa global de partitipacién (TGP), Tasa de acupecitn (10} y Tasa de desacupadién (YD)
Yotat naclopal
Noviembre (2016 - 2028)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de 1o general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquelas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de Ya poblacion, incluyendo todo Yo refativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria de! ocio incluyendo la industria de la grabacion, misica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacian, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS ¥ TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 ({ltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023.
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Tabla 11, Actividad, profesionales, cientifi ¥ tugnicast
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4.3. Aspectos técnicos

Para Ia realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacitén de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuates deben guardar
ceherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunte los siguientes criterips:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

AWM

Enh cada uno de fos Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servitio a contratar, Ia necesidad y
especificidad de las tareas & realizar, se contratara personal teniendo en cuenta fa
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia ¥ Formacian:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion ¥
expefiencia se tendrd en cuenta Io siguiente:
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de Ia siguiente manera;

Hoja de vida actualizada del SIGEP,

Fotocopia de ta cadula de ciudadanta ambos lados.

Fotocopia libreta militar Yfo certificacion provisional VIGENTE {mayores de 50
No es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado,

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrade.

Tarjeta Profesional,

Certificaciones laborales,

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADQ).

Antecedentes Discipiinarios de Ja Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
{ACTUALIZADO)

Certificado  Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repuiblica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
{ACTUALIZADO,

Certificado de Afiliacion EPS {debe aparecer como contributivo)

Certificado de Afiliacion PENSION {debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Arios).

Certificacion Bancaria - {ACTUALIZADO).

Declaracién de Bienes ¥ Rentas — (Funcién Publica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

LONOIGAE N

-3
—_

—
I

o
How

— bk
Nem
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4.4.  Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de ia Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de lag funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo. e T

El presente estudio ¥ contrato que se suscriba sa fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993: el articulg 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con fos cuales los servicios requeridos se
cenirataran directamente.

De conformidad con el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo Iz modalidad de Contratacion directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo @ la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siemprey cuantola entidad estatal verifique
la idoneldad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, No es necesario que la entidad estata! haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo ala gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi coma
los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturaies, debe justificar esla situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de 1a normativa {Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (-..}Son contrates de presiacién da servicios

Ies que ias para aclividades nelacionadas
Numeral 3° del articulo 32 conla i idn o it ianio de fa entidad, Estas conlratos stlo podran
lebrarse 0N p turales cuande dickas actividadss ne puedan reali
de la Ley 80 de 1993 con perscnal de plants © fequieran conocimignto esp jakizad
En ningin caso estos tacion faborad ni presiaci iales ¥

s@ celebrardn por el lémino astrictamenta Indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL {...)Ls entidades podrén celabrar
19563 Ios contrah rdos que permitan la i do [a volunfad y requieran &/
cumplimiento de los fines gstatales {...).

Nurneral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. [...) h} Pera fa prastacitn de senvicios
profasionales y de 8poyo & la gestién, o para /a jecucion de t bajt isticos que

de [a Ley 1150 de 2007 sdlo puedan encomendarse a detarminadas personas naturates;(...)

Aricuio 5 de la Ley 1150

DE LA DISTRIBUGION DE RIESGQS EN LOS CONTRATCS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION CE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
sSOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A BETERMINADAS ~ PERSONAS
NATURALES, Las enfidades ast iales puedar tratar bajo la dalidad de
#6n directa la p ién de serviciog profesionales y de apoyo a ia gestién
. con Ja parsona naturdl o juridica que aslé en capacidad de ejecutar of abjelo del
Articulo 2.2.4.2.1.4.9 del | contmto, siempre y cuando la enfidad estalal verifiqus fa idoneidad o experisncia
requerida y relacionada con ef drea de que 5o trate. En este caso, no es necesasio
Decreto 1082 de 2015 que Ja entidad estatal haya oblenido previsments varias oferias, de ic cual ef
ordenador del gasta debe dejar constancia escia.
Los senvicics profesienales y de apoyo & la gestién comesponden a aquelios da
naturaleza intelectval diferentss @ jos da consuiforia qua 5@ derivan def
plimiente do las Runci de Ja entidad estatal, asl come fos refacionados cornt
actividadas operafivas, logisticas, o asistenciales.
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P

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP. 4\

DE LOS APCRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL. {...) Ei proponenta y

sista deberd dilar que sa sf cfa en ¢f page ta aporles
parafiscales relativos al Sistema ds Seguridad Social Infegral, asl como los prepios
. del Sena, ICBF y Cajasde Compensacion Familiar, cuande cormasponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFQ fo. & requisita astableciio en Ja parte final def inciso segundo da
de 2007 esta ariculo, deberd ecrecilarse pam a realizacién do cada pago derivado del
contrato estatal,

1 servidor piiblico que 3in justa causa no verifiqua of pago de los aparfes a qua s
refiare @l presenla aricwo, incurird en causal de mala conducta, qué serd
imen disciplinaria vi

sancionada con ameglo 8l ntg.
Articulo 2 de la Ley 1562 AFILACION AL GISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012

FOT £ CUAL SE ADGPTAN MEDIDAS PARA FROMOVER ¥ CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIAGION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL BE REFORMAN ALGUNAS DISPOSIGIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO ENLA LEY 100 DE 1993 ¥ SE ADOFTAN
Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADCS Y
ESPECIALES.
FOR L0 CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 22.1,1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETO T80 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO ¥ RETENCION DE APORTES Al SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 ¥ 2242215
D% DECRETQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

CT.DESCRIPCION;

R e i
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las gamniias no serdn
b ias en los contratos d@ pristito, en los inistralivos, an los de

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

segure y o Jos conlratos clyc valor sea inferor al 10% da la menorcuaniia & qua
so ebere esla ley, caso on ef cual comesponderd & la entidad determenar ia
necesidad da sxigirla, atendiendo a la naturaleza dsl objefo dsi contrato y a fa
forma de pagn, asi cerma en fes damds que seffale el reglamento,

NO OBUGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratscién dimcia ia exigencia
de gamanth blacidas en fa b 3, que prende Jos articul
2.2.1.2.3.1.1y22.1.23,5.1 del presente decrata no es obligatoria yla justificacion
o,

ra exigirlas o no debe gstar en los astudios y documeantos previ

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015
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Da los Dere: da los Conlratistas

chos y

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

Articulos 8, 9y 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo | Ds ias Inhabilidades e Incompatibilidades para Conratar

18dela Ley 1150 de 2007
De ia Rasponsabilicad e los Confrat: Los

i dn civil y

pPenalmenta por sus acciones ¥ omisiones en la actuacién conkaclsal en fos

Artleulo 52 de la Ley 80 de erminos do 1 fey. Loy o5 y unionos {o Ios 1 1 por las

1993 iones y omisiones de sus infegrantes, en fas tng del articulo To. da esta
Ley

) Ley General de Archivo ¥ e Manyal de instructiones del manejo de fas Tabias de

Ratentién Do tal adoptade por fa entidad Sa Hebend eniregar itventariada a

Ley594 de 2000 IaUmb'addeGesﬁény Adrmini: i5n las earpok v #n que tenga &

Su cargo en virtud del desarrolio def objeto del prasents conirato, entrege que

dobers hacerse de scuerto con los imientos establecidas por Ja enfidad

Articulo 82 y 83 de ia Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL

S. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso da contratacion, se refiere a lg evaluacion detallada de 1a necesidad
© la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que estg
siendo considerado para la contratacién piblica,

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacidn histérica sobre como se ha contratado o

Cauca, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos ¥ metodologias de
evaiuacién y adjudicacion, entre otros,
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&¢Como ha adquirido ia
servicio?

PRESTAR Los
SERVICIOS DE
APQYQ A Lp
GESTION COMO
TECNICO EN LA
SECRETARIA  DE
AMBIENTE Y
DESARROLLD

SOSTENIBLE: CON
EL FIN DE APOYAR

SEBASTIAN

Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

https:ieg
mmunity,
SECop.go
v.co/Publ
ic/Tende
ring/Opp
ertunityD
etailllnde
X?notice

1.330.17.13- 851200 | Contratacién | MORENG
- LA REALIZACION DE A uID=Co
8803 LAS ACTVIDADES | 0.000 | diecta HURTADOD NTCo
ASOCIADAS AL 3971188
PROYECTO isFramp
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Trussi
DE  EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL, fue2asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=trug
CAUCA
PRESTAR Los
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE hitps:iieo
AMBIENTE ¥ mmanity.
DESARROLLO Secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tenda
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES Sy
3283&0% A $12.00 | Contratacien | 1UAN X?notica
1107520808 | © roci oo | senasian | 2024 uin=co
ONSERVACION 0000 | directa
DEL RECURSO DIAZ ROIAS 1NTCE
HIDRICO, LA 9148553
BIODVERSIDAD ¥ isFromp
SUS  SERVICIOS ublicAre
ECOSISTEMICOS a=Truodi
EN CUENCAS sModal=t
HIDROGRAFICAS Doesash
EN EL OpLpVia
DEPARTAMENTO w=lrug
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR _ LOS MENA
1:330.17.13. | SERVICIOS  COMO | 512.00 Contratacién | AMENA
12473 | PROFESIONAL EN | 0.000 | drects ME?;::F 2024

LA SECRETARIA DE
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erdrtuméhto. del
Valte del Cauct
Gobprnacién

Bporetaria da Ambiente ¥

Diesatrolic Sostonibin

Tende

AMBI .
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIELE, CON artunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES UID=C0
ASOCLADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131988
EORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERMANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION cpupVie
PROGRESIVA DE LA w=trua
BIODIVERSIDAD Y
sus  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SER\;IGIOS couxéo
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE mﬁf;ﬁfyu
AMBIENTE 8800p.90
DESARROLLO Ll
SOSTENIBLE, CON Tende
EL FIN DE APOYAR ing/Opp
LA REALIZAGION DE orttnityD
LAS ACTWIDADES elailinda
ASQCIADAS AL | g45.00 MARIA S noiice
1.330.17.13- | PROYECTO 0.000 Confratacién | CAMILA VD=0
12434 CONSERVACION : directa QUINTERD | 2024 | {NTCE
DEL RECURSO WBERTH 125828
HIORICO, LA e romP
BIODIVERSIDAD Y eblcAre
sUs  SERVICIOS o= Truegi
ECOSISTEMICOS B todal=t
EN CUENCAS & e8asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL i
DEPARTAMENTO w
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR 1.0S hups:iico
SERVICIOS COMO mmuity.
PROFESIONAL EN MARIA s8COP.0C
13304713 | S SECRETARIA DE | $18.00 | eopiratacién | CRISTINA v.calPubl
o438 AMBIENTE ¥ | 0000 | Grecta LEMUS 2024 | iefTenda
BESARROLLO PEREZ ring/Qpp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailiinda
LA REALIZACION DE x?notice
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She : :
LAS ACTWVIDADES VID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truesi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA nuelasP
LA RESTAURACION cpupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIQDIVERSIDAD Y
sUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL  EN
LA SECRETARIA DE hitps:fico
AMBIENTE mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tends
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etaililnde
PROYECTO x?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANGIA 2543318
ESTRATEGICA isFromP
PARA ublicAre
PROTECCION DEL a=Tryesi
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS ruedasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA

13304743 | DEL VALLE DEL | 20.000. Contratacién | PATRICIA
7990 CAUCA" 000,00 directa CASTRILLON

’7 PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLD ring/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | ertunityD
EL FiN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x7nofice
LAS ACTMIDADES JOSE ulD=C0C
ASOCIADAS AL 1S EDISSON 1.NTCB

1230713 | PROYECTOQ 21.500. | Contratacién | STERLING 9233374
12545 CONSERVACION ooo,00 | direda MufiozZ isFromP
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Nimaro do
Procoss
DEL RECURSO
HIDRICO; LA
BIODIVERSIDAD Y
SuUs SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS
EN 8L
DEPARTAMENTOQ
PRESTAR LOS https:iico
SERVICIOS coMO mmunity,
PROFESIONAL EN Secop.go
LA SECRETARIA DE v.£o/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinds
LA REALIZACION D x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 ulpD=Co
ASOCIADAS AL 1L.NTC.6
PROYECTO 2545028
FORTALEC]MIENTO isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE ECUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModai=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&aspP
13804713 | DRl VALLE DEL [ 26.000. | Contrtacien | VARGAS opupVia
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADOQ w=true
PRESTAR LOS htips:feo
SERVICIOS como mmurity,
PROFESIONAL  EN $ECop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y iefTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CcON orunityD
EL FIN DE APOYAR elailfinda
LA REALIZACION DE X7notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UD=Co
AS0CIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTOQ 2548148
FORTALECIMIENTO isFromp
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO $ AICARDG ruelasp
1.33017.13- | pE|. VALLE DEL | 26.000. Contratacién | CERGN - | opupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=trua
5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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Enel depaﬂ?mento de! Valle de| Caucg, se adelantaron desde el afio 2020 un totat da 1130

53. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION
ALES

FONDO  DE | g10,
20241234 | DESARROLL | 0,000 | gomre
O LOCAL DE
ANTONIO
NARINO  EN
ASUNTOS

00 | Contratacin

ontratacion total sojo para

nessLine/
Tenderin
9/Contrac
tNoticeVi
ew/Index
?pravity
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RELACIONA

poOS CON LA ar+pmce

GESTION Y sos&prav
ATENCION Cixtrl=nt
DEL tps%3a’%
RIESGC, 2% 2fww
CAMBIO W.56C0p.
CLIMATICO gov.co%h
Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE 1G01Bust

nessline
o%2fTend
ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2iinde
x&notica
=CO1INT
C.7254925

ADEMAS DE
MONITOREA
R

https:fw

Tenderin
giContrac
tNoticeVi
ewlindex
7prevCix
LblsBusc
ar+proce
soséprev
Cixuri=ht
tps%h3a%
2f%%2fww
w._86cop.
gov.co%
3a443%2
1CO1Busi
nessLine
o5 21Tend
ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
te42finde
x&notice
=CO1.NT
C.723789
2

APOYAR Al
MME EN LAS
ACTIVIDADE

5
RELACIONA
DAS CON LA
IMPLEMENT

Julio Junior
Robles
Forero

ACION,

SEGUIMIENT
CD-2216- Y

2243-
2191-2024

Contratacion
Directa

DE
PROGESOS
RELACIONA
DOS CON EL
MEDIO
AMBIENTE Y
DESARROLL

0
SOSTENIBLE
DE LA SAF

pagina 19 de 26

% od“ohdacmgg g
sotomlﬁnm P
hitps:fiw
WwWw.50C0
p.gov.col
cO1Busi
nassLinel
Tenderin
g/Contrac
CONTRATAR tNoticaVi
LA ew/lndex
PRESTACIO 7previeix
N Lb1=Busc
SERVICIOS ar+proce
PROFESION sos&prav
corTou | ALES CTEN ) YULIANA e
MA.CPS- MINISTRA | $9.750 | Contratacion CAROLINA | 5 \pstdate
s | CION  DEL | .00 Directa QSPINA | 2024 | 2rk2ww
MECIO JIMENEZ w.secop.
ahge Y Stz
a
RECURSOS {CO1Busi
EQLURALES E::;%Ling
en
MAGISTER %ﬁng%2f
ontract
NaoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=COANT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR Rl
MUNICI 105 WW,5eco
PAL DE SERVICIOS p.gov.col
GIRAR OF APOYC A CO1Busi
DOT LA GESTION nesslLine/
cOMO Tenderin
COORDINAD grl'lCuntrac
o tNoticeVi
GUARDABO CRISTIAN ewlindex
pSA- | SQUE  EN | 83.066 contratacion | JAVIER o ZprevCix
11602024 | LAS AREAS | 666 | Directa eAGTRG | 2024 | Lbl=Busc
DE FANDIRO artprace
ATl Sonent
P, ri=ht
SECRETARI tzp&%aa%
A DE 2fww
DESARROLL W.86COP.
O VBTE | Sakion2
IENTE
SDRAM DEL fCO1Busi
nessLine
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES' A  TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anuat
FIR v B 4454 L Tan LAC g T B T Pre]

] ii !l!!
s I R
Afo

Weior Total

SN AL 20 3 2M a3 2oy

fuests wSicon #EECOP R i

: Coziryr e
Cantidad du contratos - Mansual 567,929 /
3

b ar s - N

P A

amy R o e N S, -
— il Al A e ..f‘:’ by e T
{
Abe WINE WM 022 NS einn g
Fuente: Modelo da Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizé I3 consulta en e} MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015 y
S€ encontré que desde of afie 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cidigos.
Solo en @l afg 2024 se registraron procesos baje estos codigos por valor de
$667.752.697.005

5.5.  Anélisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacisn identificados tanto en la entidad comg en otras
entidades de| pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a Jas
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de contratacion
¥ condiciones de garantias;

* Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la centratacion
analizada que para este tipo de procesps la modalidad de seleccitn usada es la
Contratacién Directg

* Plazo. El plazp vario desde un-(1) mes hasta los doca (12) meses sin superar la
vigencia fiscal,

Experiencia: este factor varia de Ia necesidad de cada proceso,
Garantias. No son nNecesarias para este tipo de procesos

6.  Analisis de 1a Cferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEi_ BIEN, OBRA 0O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTOQ ESTRATEGICO
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Himets de Contratos per Praveedores

WWMKM SERVARE
o8 10 Y DGR GERINUAC S DA Yallh
RN ESE

CIAERRIA F R A £ O0R0A e 4 |
raeneats BRERER
pasvamn s preo o EEER
ATALTHEDYS AN ARBOKETA ooz |
posorsacss TR
caamn sy coasine pesesa FEEEER
someaeawarvanc T
E

Provendeces

apusneCrtede fogolk
AT

ol

eCzrdeaTic

T 1%

§.1. Estructura de costos

£ articulo 2.2.4.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional. técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, astableci6 la guia para ja elaboracion de estudios del sector, con ¢l fin de entender
el mercade de! bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficadia, eficiencia,
economia, promocion de ia competencia ¥ manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades ¥y asuntos. La confratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacian dei perfil del posible contratista y de quien fo cumple esta refacionada con

el conocimiento previo de las condicionas académicas, profesionales ¥ de experiencia, de
contratos anteriores gjecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha re i ici

\ : . querido servi i
de apoyo a la gestidn mas alla de los, propics de los que correspondel:';slors’srg;i?ggsges ;
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fjacos paraesﬁ:

funcionarios.

para determinar el vaior estimado del contrato do con ivi

encamiqadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado comfg rgglsd: 3 r:?t?relria;a?gUV|dades
p_romegigos dg cqnt!'ataclones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el > lvalores
ejecucion, la ldOﬂE}dad y la experiencia con la que debe contar ei futuro contrélistp 220 %
requiere para cubrir la necesidad actual, ademéas de tener en cuenta documantos ?équ? o
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 erieas

7. Estudio de Mercado

Tal coma fo establece la circular No. Circular Interna
2024, asi:

No. 2024030373 del 22 de julio de

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Altemativas Talor
Activida [ Tj . . Hasta
d P | Estudio | Experienci Estudios | Experienci Desde
5 a a
Alemativa Allernaliva 1
Asesor 1 | TPemA 80 PP E | rimame? $10.000.00
S + +60MEPLR g 2 .000.
Atemativa 2T | 14 MEPLR $9.000.001 0
Altemiativa Alternativa 1
profesional | 1| TPeMA | 438 SeUE | MR | o
10l + +236 MEPLR " tiva 2 000.001
2TP | spWERLR §2.000000
Atemativa Altornaliva 1
1TP+E +48 MEPLR
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR Alemaiva Allernativa 2 L]
2TP +66 MEPLR 8.000.001 | $7.000.000
; Altesoativ Alemativa 1
atTreg +36 MEPLE $6.000,000
Profesional | 3 TP+ MA +12 MEPLR Alternativa Aiemativa 2 s e
2TP +60 MEPLR 5000.001
. Aftemativa Atemativa T
Profesional | 4 TP +E 424 MEPLR 17P +48 MEPLR [ % 5,000,000
4.000.001
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- £ . " o iy il
Valle del Cauca w54 de todos
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“Beqretarla da Amblerite y * ‘
Desarrollo Spsianitin ;
186
$.4.000.000
Profesional | § ™ o NA NiA 3 _503_001
Allemativa 13 | atemativa 4 3500
Tecnslogo | 1 TFTG DEGA12MEL | esde BS | MEL s.nog.om §3.800.000
Altermativa 12 | Alternativa 1 s
i $2.500.00 | $3.000.000
Téenico 1 TFT DE0A1ZMEL |Sfosde €S | p
" Allemativa 1
. . Altemnativa 1
Aslstenm;:l 1 = DEOA 8 MEL NO TB SMEL NA $2.500.000

8.  Andlisis de Riesgo
VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio dei sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion;

Los codigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
8O
Servicios de k3 17 80111701
F Geslion, Servicios Senvicios de A Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reduﬁ:gﬁ;:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p personal
Administratives

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 "DE__ LAS MODALIDADES DE
SELECCION. (...} h) Para Ia prestacién de servicios profesionales v de a
2 para la efgcucion de trabajos artisticos que solo uedan encomendarse a delerminadas
persgnas nalurales:(...)” L a modalidad de seleccion es fa contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una porvalor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOCE MILLONES DE
PESOS ($ 12.000.000 MCTE)}, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025,

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

stampilla Adulto Mayor ' 2%

stampifla Pro cultura 1%

stampilla Pro hospifales 1%

stampilla Pro Desarrollo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0.5%
Estampilla Prounivalle 2%
[Sistematizacién de dalos 1%
Retencién en la fuente Dependiente da [a entidad y del tipo de empresa

A
FRANCIA ELERA OBANDO ORTIZ
Sporetario de Ambiehte y De llo Sostenible

JHONNY ROLAND TORRADO
Subdirect uridico

LIZETH

ﬂﬁmer&@ ’S Scsilo.

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero — Profesional contratista

"
Redacté: Nicolas David Orozeo Gémez — Profesional comratista- SADS '%"
Revisd: thonny Rolando Vergel Torrado = Subdirector Técnice Jurkdice - SADS

A PARRA GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién {E)
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